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Inleiding

De Partij van de Arbeid staat voor solidariteit, gelijke kansen en bestaanszekerheid. Iedereen in
Oostzaan moet mee kunnen doen: of je jong bent of oud, huurt of koopt, werkt of zorg nodig hebt. Een
dorp waar je veilig kunt wonen, leren, werken en oud worden — betaalbaar, sociaal en duurzaam. Een
gemeente waar iedereen, arm of rijk, zich gehoord, gezien en gewaardeerd voelt. Een schoon, gezond
en veilig Oostzaan in het groen, waar plaats is voor alle inwoners.

Maar de werkelijkheid is anders. Betaalbare woningen zijn schaars, voorzieningen staan onder druk en
de kloof tussen arm en rijk groeit. Starters vinden geen woning, senioren kunnen niet doorstromen. Als
kleine gemeente kan Oostzaan deze uitdagingen niet langer alleen aan.

Wij kiezen voor een sterke en stabiele toekomst met betaalbare woningen voor jong en oud, met goede
zorg en ondersteuning. Daarbij zijn sterk onderwijs, duurzame mobiliteit, ruimte voor sport en cultuur
en een lokale democratie waar iedereen mee kan doen van groot belang.

Daarom kiezen we bewust voor Zaanstad als fusiepartner. Dat is de meest logische stap, want
Oostzaners maken al decennialang gebruik van Zaanse voorzieningen en we delen onze geschiedenis
en identiteit met de Zaanstreek.

Wij bouwen samen met onze inwoners aan een eerlijk, sociaal en duurzaam Oostzaan. Goed beleid
maak je niet achter een bureau, maar samen met de mensen om wie het gaat.



1. Wonen

Een betaalbaar en passend huis is een basisrecht. In Oostzaan is dat voor steeds meer mensen
onbereikbaar geworden. Jongeren vertrekken noodgedwongen uit het dorp, ouderen kunnen niet
doorstromen en gezinnen komen klem te zitten.

Voor de PvdA is goed wonen geen luxe, maar een voorwaarde voor alle inkomens- en leeftijdsgroepen
voor een ongedeeld en leefbaar Oostzaan.

Daarom kiezen wij voor:

*  Minimaal 30% sociale woningbouw bij nieuwbouw, zodat er genoeg plek blijft voor mensen
die daarvoor in aanmerking komen;

+ Betaalbare huur- en koopwoningen voor starters, zoals kleine appartementen, studio’s en
tiny houses;

+ Levensloopbestendige woningen voor ouderen, zodat zij in hun dorp kunnen blijven en
eengezinswoningen vrijkomen;

+ Slim gebruik van ruimte, door waar dat kan en passend is op te toppen, te splitsen of wonen
op het ouderlijk erf toe te staan;

»  Actief grondbeleid om grip te houden op de woningmarkt en speculanten buiten de deur te
houden;

+  Bouwen met respect voor groen en leefbaarheid.

Zo zorgen we dat jongeren, gezinnen en ouderen in Qostzaan kunnen blijven wonen — nu en in de
toekomst.

2. Sociaal Domein

Iedereen moet volwaardig mee kunnen doen. Toch groeit ook in Oostzaan de kloof tussen arm en rijk.
Voor veel inwoners is rondkomen moeilijk en zijn sporten of muziekles voor de kinderen niet
vanzelfsprekend. Tegelijkertijd neemt de druk op mantelzorgers en vrijwilligers toe, terwijl steeds
meer zorgtaken lokaal terechtkomen

De PvdA vindt dat solidariteit betekent dat we elkaar opvangen en kansen geven.
Daarom kiezen wij voor:

*  Vroegtijdige signalering van armoede en schulden om problemen snel aan te pakken, met
een ruimhartig armoedebeleid in samenwerking met woningbouwverenigingen, nutsbedrijven,
verzekeraars en het verenigingsleven;

+ Actieve en toegankelijke schuldhulpverlening, met duidelijke informatie en persoonlijke
begeleiding;

+  Extra steun voor kinderen in armoede, zodat zij kunnen sporten, leren en meedoen;

* Gemeentelijke regelingen eenvoudig en ook op papier beschikbaar maken, zodat iedereen ze
kan aanvragen;

* Goede begeleiding voor inwoners met een afstand tot de arbeidsmarkt, via re-integratie,
sociale werkplekken en samenwerking met werkgevers;

* Ondersteuning van mantelzorgers, vrijwilligers en welzijnsorganisaties zoals
WelzijnWonenPlus, die cruciaal zijn voor een zorgzaam dorp.

Zo zorgen we ervoor dat niemand buitenspel staat en iedereen kan meedoen in Qostzaan.



3. Inkomen en Werkgelegenheid

Oostzaan kent een rijkdom aan bedrijven en ondernemingen die veelal door Oostzaners zijn opgezet en
worden geleid. Veel werknemers zijn afkomstig uit ons dorp en dragen bij aan gezonde samenwerking
tussen werkgevers en werknemers binnen het dorp.

Deze betrokkenheid versterkt de lokale economie, verkort reisafstanden en draagt bij aan een betere
balans tussen werk en privé.

Daarom kiezen wij voor:

+ Bevordering van werkgelegenheid bij lokale ondernemers voor Oostzaanse werkzoekenden;

* Ondernemers actief betrekken bij maatschappelijke initiatieven en sport en cultuur in
Oostzaan;

+ Kansen bieden voor de inzet van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt;

* Gebruikmaken van kennis en ervaring van gepensioneerden en vrijwilligers;

*  Werkgevers ontzorgen bij het vervullen van vacatures;

*  Snelle afhandeling van vergunningverlening aan burgers en bedrijven.

Zo zorgen we voor lokale kansen voor inkomen en werkgelegenheid.

4. Natuur en Groenbeheer

De natuur in en rond Oostzaan is ons gemeenschappelijk erfgoed. Het veenweidegebied, het Twiske en
het openbaar groen in de wijken zijn van grote waarde voor mens en dier. Zonder goed beheer verarmt
de natuur en gaat de biodiversiteit achteruit.

De PvdA wil het veenweidegebied als monument van het oude cultuurlandschap voor toekomstige
generaties bewaren.

Daarom kiezen wij voor:

+ Beter onderhoud van openbaar groen, uitgevoerd door onze eigen buitendienst;

*  Versterking van biodiversiteit in wijken en buitengebied;

+ Balans tussen natuur en recreatie in het Twiske, waarbij wij scherp toezien op de uitvoering
van provinciale kaders en de doelen van Natura 2000;

+ Steun aan initiatieven voor natuur- en veenweidebeheer, in samenwerking met provincie
en rijk;

+  Werkplekken in groenbeheer voor mensen met een arbeidsbeperking onder deskundige
begeleiding;

*  Buurtbewoners betrekken bij het beheer van groen en het verwijderen van zwerfvuil.

Zo blijft Oostzaan groen, leefbaar en trots op zijn landschap.



S. Veiligheid

Veiligheid is een basisvoorwaarde voor vertrouwen in elkaar en in de samenleving. Inwoners moeten
zich veilig voelen in hun wijk, op school en online. Daarom kiezen wij voor:
*  Meer zichtbare handhaving in de wijken;

+ Investeren in preventie en nazorg, naast strikte handhaving;
+ Samenwerking met politie, scholen en wijkteams om criminaliteit en overlast te voorkomen.

Zo zorgen we voor een Qostzaan waar iedereen zich beschermd en gehoord voellt.

6. Onderwijs

Goed onderwijs is de sleutel tot kansen en ontwikkeling. Ook in Oostzaan moeten kinderen de steun
krijgen die ze nodig hebben.

Daarom kiezen wij voor:

« Extra begeleiding voor kwetsbare kinderen door passend onderwijs en maatwerk;

« Actieve begeleiding van kinderen, in samenwerking met ouders en hulpverleners;

* Bewezen anti-pestprogramma’s op alle scholen;

* Scholen ondersteunen bij het aantrekken en behouden van voldoende en gemotiveerde
leerkrachten.

Zo krijgt ieder kind in Oostzaan de kans om zijn of haar talenten te ontwikkelen.

7. Verkeer en Openbaar Vervoer

Bereikbaarheid is essentieel om mee te doen: voor werk, school, zorg en ontspanning. Mobiliteit moet
veilig, betrouwbaar en duurzaam zijn.

Daarom kiezen wij voor:

*  Veilige fietsroutes, oversteekplaatsen en schoolzones, met goede handhaving;

* Betrouwbaar en betaalbaar openbaar vervoer, waarbij we stevig in gesprek blijven met
provincie en vervoerders;

*  Ondersteuning van initiatieven voor een zomerpendel naar het Twiske, in samenwerking
met betrokken partners;

* Blijvende ondersteuning van de Belbus.

Zo blijft Oostzaan verbonden en bereikbaar voor iedereen.



8. Duurzaamheid en Klimaat

De klimaatcrisis raakt ook Oostzaan. Hittegolven, hoosbuien en stijgende energiekosten laten zien dat
we lokaal onze verantwoordelijkheid moeten nemen.

Daarom kiezen wij voor

+ Stimuleren van energiebesparing en woningverduurzaming, met lokale subsidies en
advies;

*  Meer bomen, struiken en wateropvang om hitte en extreme regen op te vangen;

+ Zorg- en welzijnsorganisaties vragen naar hitteplannen voor kwetsbare inwoners;

+ Betere afvalscheiding en aanpak van zwerfvuil;

+ Stimuleren van het gebruik van openbaar vervoer en fiets.

Zo dragen we als dorp bij aan een gezonde leefomgeving en een betere toekomst.

9. Sport en Cultuur

Sport en cultuur zijn meer dan vrije tijd: ze verbinden, geven energie en openen deuren. Toch kunnen
financi€le drempels deelname in de weg staan, vooral voor kinderen.

Daarom kiezen wij voor:

+ ledereen kan meedoen, ongeacht inkomen en leeftijd;

*  Sportclubs en muziekverenigingen als ontmoetingsplek en middel tegen uitsluiting; *
Sportclubs uitnodigen als partner in de aanpak van eenzaamheid en overgewicht;

* Meer culturele activiteiten via scholen en lokale verenigingen.

Zo maken we Qostzaan een dorp waar iedereen zich kan ontwikkelen én elkaar ontmoet.

10. Burgerparticipatie en Bestuurlijke Toekomst

Democratie werkt pas als inwoners niet alleen mogen meepraten, maar ook echt invloed hebben.
Oostzaners moeten zich gehoord voelen in de keuzes die hun dorp raken.

Tegelijkertijd weten we dat ons dorp te klein is om zelfstandig alle taken te dragen. Voor de PvdA
betekent eerlijk bestuur dat we onze inwoners perspectief bieden met een sterke toekomst.

Daarom kiezen wij voor:

*  Meer invloed voor inwoners, niet alleen inspraak, maar ook vroegtijdige betrokkenheid bij
planvorming;

+  Betrokkenheid van jongeren, ouderen en mensen met een beperking bij besluitvorming
vergroten,;
Een fusie met Zaanstad, als logische en duurzame stap naar een sterke gemeente die recht
doet aan de belangen van Oostzaners.

Zo zorgen we dat de stem van alle Oostzaners sterk klinkt en écht meeweegt bij besluiten over hun
leefomgeving, nu en in de toekomst.
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